COMUNE di NARZOLLE

REGOLAMENTO
PER
L'ESPLETAMENTO
DELLE PROCEDURE
DI MOBILITA'
VOLONTARIA
ESTERNA

Approvato con deliberazione di Giunta Comunalehdél 31/05/2017



Art. 1
(Ambito di applicazione)
1.1 Comune di Narzole, prima di procedere all'esgrhento di procedure concorsuali, finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, attiggorocedure di mobilita previste dall'art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed iaiagni.

Art. 2
(Indizione procedura di mobilita)

1. Con apposita determinazione del Responsabil@eislonale, sulla base delle indicazioni dettate
dal programma annuale e triennale del fabbisognopédesonale, viene indetta la procedura di
mobilita relativa ai posti da ricoprire in armorgan quanto previsto nella programmazione dei
fabbisogni del personale.

Art. 3
(Procedura selettiva)

1.La procedura selettiva finalizzata alla sceltaldeoratori da assumere per mobilita si articola
come segue:

a) Bando di mobilita;

b) Ammissione dei candidati;

c) Valutazione dei titoli e Colloquio;

d) Graduatoria.

Art. 4
(Bando di mobilita)

1. Il Responsabile del Personale provvede allazieda e alla pubblicazione del bando di mobilita,
nel quale sono indicate le norme specifiche detbagdura.

2. Il bando di mobilita viene pubblicato per almeB6 giorni consecutivi allAlbo Pretorio
comunale e sul sito internet del Comune.

3. Le istanze degli interessati debbono perveni@aune entro il termine stabilito nel bando.

4. L'avviso di selezione indichera le modalitardsmissione delle domande di partecipazione.

5. Non vengono prese in considerazione le domarekeptate precedentemente all'indizione della
procedura.

Art. 5
(Commissione Giudicatrice)

1. Allammissione provvede il Responsabile del &aate, nella persona del Segretario Comunale;
alla valutazione dei titoli, allo svolgimento dellloquio e alla redazione della graduatoria proeved
un‘apposita Commissione Giudicatrice nominata ceterchinazione Responsabile del Servizio
Personale.

2. La Commissione e composta da n. 3 (tre) menalsii di seguito indicati:

PRESIDENTE: Responsabile del Personale;

n.ro 2 MEMBRI scelti fra i Segretari comunali ditralenti, i dipendenti dell’'ente con
inquadramento preferibilmente nella Categoria D,ewentualmente nella Categoria C (ma
limitatamente alle procedure di mobilita per 'af@@ B), o ancora fra i dipendenti di altri comuni.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipeelelel Comune di Narzole.



Art. 6
(Sistema di scelta dei lavoratori da assumere per abilita)

1. La scelta dei lavoratori da assumere per mabiigne effettuata sulla base di apposita selezione
per titoli e colloquio, con le modalita indicatd peosieguo del presente regolamento.
2. Il bando puo prevedere che il colloquio siagnéto con lo svolgimento di una prova pratica.

Art. 7
(Requisiti)

1. Possono partecipare alle procedure di selefinakzzate alla mobilita i lavoratori che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) Siano in servizio presso le amministrazioni peble di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeteatairalla data di inizio della pubblicazione del
bando di mobilita all'albo pretorio comunale, caguadramento in categoria uguale (per i soggetti
appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Lipoaéquivalente (per i soggetti appartenenti a
comparti diversi), e in profilo professionale ugua equivalente a quello relativo al posto da
ricoprire;

b) Siano in possesso del titolo di studio prevpstol'accesso dall'esterno ed espressamente imdicat
nel bando di selezione;

¢) non abbiano subito procedimenti disciplinari,aidiano procedimento disciplinari almeno nel
biennio precedente.

2.1l bando di mobilita puo prevedere la necessidladpresentazione di apposito nulla osta
preventivo alla mobilitd, o dichiarazione attestarla disponibilita a rilasciarlo, da parte
dellAmministrazione di provenienza o comunque pneferenza a favore dei candidati che ne
siano in possesso.

Art. 8
(Punteggio e valutazione dei titoli)

1. A ciascun candidato ammesso alla proceduraisalétattribuibile il punteggio massimo di punti
100 cosi ripartiti:

- Max punti 40 per titoli;

- Max punti 60 per colloquio e, ove prevista, prgvatica

2. Sono valutabili i seguenti titoli:

a) Titoli di Studio;

b) Curriculum vitar e professionale;

¢) Anzianita di servizio.

Nellambito della valutazione dei titoli, si terenche conto dell'onere per il pagamento
della posizione economica (o delle posizioni ecoicbs) riconosciuta dall’ente di appartenenza al
dipendente partecipante alla selezione per mobititee secondo le regole generali € destinato a
gravare sulle risorse decentrate stabili dell’'ehtgestinazione.

La valutazione dei titoli avviene contestualmerteadloquio di cui al successivo articolo.

3. In nessun caso, comunque, potra farsi luogasgaggio per mobilita volontaria ai sensi dell’art
30 del D.Lgs. n. 165/2001 qualora il “peso" dattimento economico del personale che si intende
assumere per mobilita non possa essere finanz@iole risorse decentrate aventi carattere di
stabilita ai sensi dell'art. 31, comma 2, del madesCCNL del 22.1.2004, ancora disponibili,
inserite nel fondo per la contrattazione decenuataComune di Narzole.

L’ acquisizione di personale per mobilita volondada parte del Comune di Narzole e
comunque subordinata alla richiesta all’ente diaafgmenza del dipendente di una specifica



dichiarazione, secondo i principi di correttezzabaona fede, circa la effettiva situazione
economico- normativa dello stesso, anche con miiento a progressioni orizzontali o verticali in
atto o ancora da attivare, specialmente se cocaeféi retroattiva, fermo restando quanto previsto
nel precedente periodo.

Art. 9
(Colloquio)

1. Il colloquio si svolge sulle materie attinentieacompetenze dell’Area nel cui ambito sono
ricompresi i posti da ricoprire per mobilita, cospecificate nel Bando di Mobilita.

2. La Commissione procede alla valutazione delogolio e, ove prevista, della prova pratica
attribuendo, complessivamente, a ciascun candigdafmnteggio massimo di punti 60.

3. Verranno collocati utiimente in graduatoria etg@eto ritenuti idonei alla mobilita secondo
l'ordine della graduatoria stessa i candidati dbigisano ottenuto nel colloquio un punteggio non
inferiore a 48.

Art. 10
(Graduatoria)

1. La Commissione redige la graduatoria, ottenatarsando, per ciascun candidato, il punteggio
relativo ai titoli e quello relativo al colloquio.

2. Il Presidente della Commissione da notizia delltato della procedura di cui trattasi mediante
pubblicazione per 10 gg. consecutivi all'’Albo Pretx@omunale e sul sito internet del Comune.

3. L'assunzione in servizio potra avvenire decardermine di pubblicazione all’Albo dell'esito
della procedure.

4. Prima della assunzione in servizio il dipendelera preferibilmente aver goduto di tutte lederi
maturate presso la Amministrazione di provenienza.

Art. 11
(Disposizioni finali)

Il presente regolamento abroga ogni altra disposeiregolamentare in contrasto con le
disposizioni quivi contenute. Per quanto non esam@ente previsto si applicano le norme
contenute nel vigente Regolamento sull’Ordinameleigli uffici e servizi.

Art. 12
(Entrata in vigore)

Il presente Regolamento entra in vigore il gioretialsua approvazione.



